
FIEPET CONFESERCENTI INFORMA

Chiarimenti servizio mensa e catering per attività di somministrazione

Il Gabinetto del Ministro dell’Interno ha provveduto a fornire una risposta ai molteplici quesiti pervenuti in materia di 

servizio mensa e catering dalle attività di somministrazione al pubblico; la nota ministeriale afferma che 

 In forza all’art. 2, c. 4, lett. c, è consentito lo svolgimento, all’interno di pubblici esercizi, dell’attività di ristorazione in 

favore dei lavoratori di aziende con le quali tali esercizi instaurino un rapporto contrattuale per la somministrazione di 

alimenti e bevande, tale da erogare il servizio di mensa. 

 Tale attività dovrà essere svolta nel rispetto delle misure di contenimento del rischio di contagio, nonché della 

legislazione vigente in tema di attività produttive.

 Al fine di agevolare gli organi accertatori nella verifica della sussistenza delle condizioni richieste per l’esercizio 

dell’attività di mensa o di catering continuativo, che, a cura dell’esercente, sia resa disponibile in pronta visione copia 

dei contratti sottoscritti con le aziende, nonché degli elenchi nominativi del personale preventivamente individuato 

quale beneficiario.

 Non si ritiene consentita la possibilità di instaurare con un pubblico esercizio un rapporto contrattuale di 

somministrazione al tavolo di alimenti e bevande a favore del titolare di partita IVA o del libero professionista 

mancando il connotato di ristorazione collettiva.

Se desidera avviare questa attività ed avere maggiori dettagli ed un fac-simile del contratto di convenzione, 

si prega di contattare l’associazione (tel. 0332/282268 – email infovarese@conflombardia.it) 


