NUOVE AGEVOLAZIONI PER ASSUNZIONI ANNO 2018

La nuova Legge di Stabilita 2018 stabilisce che potranno beneficiare dello sgravio
contributivo del 50%, a partire dal 1° gennaio 2018, le imprese che effettueranno le
seguenti tipologie di assunzioni:

= CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO A TUTELE CRESCENTI di soggetti di
eta inferiore ai 30 anni, che_non siano MAI stati occupati a tempo indeterminato
con il medesimo o con altri datori di lavoro.

= Trasformazione di un CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO IN UN
CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATOA TUTELE CRESCENTI, fermo
restando il requisito dell’eta anagrafica al momento della trasformazione,

= Prosecuzione a TEMPO INDETERMINATO DI UN CONTRATTO DI
APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE a condizione che il lavoratore non
abbia compiuto il 30° anno di eta alla data della prosecuzione. In tal caso la
decontribuzione si applica per un periodo massimo di 12 mesi e sempre nel limite
massimo di 3.000 euro.

L’incentivo

e nellesonero dal versamento del 50% dei contributi previdenziali a carico del
datore di lavoro,

e per un periodo massimo di 36 mesi,

« nellimite di 3.000 euro annui, riparametrati e applicati su base mensile.

Per saperne di piu’ contatta i nostri uffici allo 0332 282268



